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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Цель прохождения профессиональной практики по профилю деятельности - 

формирование у студентов первичных навыков решения профессиональных задач в сфере 

организации и управления органами государственной власти (ОГВ) и местного 

самоуправления (ОМСУ) в целом или их структурных подразделений, а также 

закрепление и углубление теоретических знаний, умений и навыков, полученных в 

учебном процессе. 

Задачами прохождения профессиональная практика по профилю 

деятельности выступают: 

- обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических знаний на 

основе изучения опыта работы государственного и /или муниципального служащего по 

основным направлениям деятельности органов власти федерального, регионального или 

местного самоуправления; 

- характеристика региона или муниципального образования и анализ динамики его 

основных социально-экономических показателей развития; 

- оценка системы управления региона или муниципального образования и правовых основ 

его деятельности; 

- организационно-экономическая характеристика и характеристика управления 

министерства, департамента, отдела, сектора, ГУП, МУП, общественной организации, и 

т.д. 

- сбор, обобщение, анализ и систематизация материалов для выполнения курсовых работ в 

соответствии с учебным планом, а также для подготовки выпускной квалификационной 

работы;  

- приобретение практических навыков, знаний и умений по профессиональной 

деятельности; 

- овладение необходимым набором профессиональных компетенций. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

«Профессиональная практика по профилю деятельности» входит в блок 2 

обязательной части учебного плана (Б2.0.01(П). 

«Профессиональная практика по профилю деятельности» (ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

8; ПК-9; ПК-10) является разделом, следующим после изучения учебных дисциплин 

базового блока и части, формируемая участниками образовательных отношений. 

Практика проходит в четвертом семестре учебного плана.     

Для качественного прохождения практики магистр должен: 

знать: 

- порядок и особенности осуществления работы, а также административный регламент, в 

организациях, предприятиях и учреждениях, в государственных и муниципальных 

органах, органах местного самоуправления (в соответствии с выбранным местом 

прохождении практики); 

- нормативные правовые акты и локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации, предприятия и учреждения, государственных и 

муниципальных органов, органов местного самоуправления, в котором проводилась 

практика; 

- внутреннюю структуру управления организации, предприятия и учреждения, 

государственных и муниципальных органов, органов местного самоуправления, в котором 

проводилась практика; 

- формы взаимодействия муниципальных и государственных структур управления с 
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населением, общественными организациями и др. учреждениями; 

- место и роль подразделения в структуре государственной и муниципальной власти: 

нормативную базу деятельности подразделения и роль нормативных документов в 

решении управленческих задач; 

- систему организации и управления отдельным структурным подразделением; принципы 

организации работы по целям, ресурсам и результату; 

- взаимосвязи экономических явлений, процессов и институтов на микро- и макроуровне; 

- принципы, формы организации кадровой политики; 

- особенности и правовую основу государственной и муниципальной службы;  

- источники экономической, социальной и управленческой информации; 

содержание различных видов статистической отчетности. 

уметь: 

- ориентироваться в нормативно-правовых актах, регламентирующих деятельность 

организации, предприятия и учреждения, государственных и муниципальных органов, 

органов местного самоуправления, в котором проводилась практика, и толковать их 

содержание; 

- применять теоретические знания, полученные в процессе изучения дисциплин при 

исследовании системы управления, действующей внутри организации, предприятия и 

учреждения, государственных и муниципальных органов, органов местного 

самоуправления, в котором проводилась практика; 

- работать с законодательно-нормативной документацией; 

- выделять для анализа проблемы и цели управленческой деятельности; 

- планировать индивидуальную и совместную деятельность; 

- работать с правовыми информационными базами; организовывать выполнение 

конкретного полученного этапа работы; 

- анализировать и интерпретировать статистическую отчетность для выявления тенденций 

развития социально-экономических показателей регионов и муниципальных образований, 

использовать полученные сведения в целях обоснования управленческих и стратегических 

решений; 

- выявлять проблемы социально-экономического политического развития; 

- оценивать социально-экономическую и управленческую деятельность ГУП, МУП, 

общественных и политических организаций. 

владеть: 

- методологией социально-экономического исследования; 

- методами кадровой политики; 

- способами представления результатов самостоятельного аналитического исследования; 

- навыками текущей работы с текстами нормативных правовых актов и документами в 

организации по месту прохождения практики, навыками выполнения функциональных 

обязанностей специалиста отдела; 

- методами сбора, обработки и систематизации информации; 

- навыками планирования рабочего времени. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

Процесс прохождения «Профессиональной практики по профилю деятельности» 

направлен на формирование следующих компетенций: 

 

№ 

п/п 

Индек

с 

Содержание 

компетенции 

Перечень планируемых результатов прохождения 

практики, соотнесенных с индикаторами 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 
Ф-Программа практики  

 

Форма Б                                                                                                                                            Страница 4 из 27 

 

компет

енции 

(или ее части)  достижения компетенций 

знать уметь владеть 

 ОПК-1 Способен 

обеспечивать  

соблюдение норм  

служебной этики и 

антикоррупционную 

направленность в 

деятельности органа 

власти; 

 

ИД-1опк1 

Знать основные 

направления  

политики 

государства в 

сфере 

противодейств

ия коррупции; 

передовой 

зарубежный 

опыт 

противодейств

ия коррупции 

на 

государственно

й службе;  

механизмы 

внедрения 

этических 

кодексов 

государственн

ых и 

муниципальны

х служащих. 

 

ИД-2опк1 

Уметь 

проводить 

исследования  

нравственной 

культуры 

государственн

ых и 

муниципальны

х служащих; 

выявлять 

случаи 

конфликта 

интересов и 

зоны 

коррупционног

о риска в 

профессиональ

ной служебной 

деятельности; 

разрабатывать 

и 

реализовывать 

меры по 

профилактике 

и 

противодейств

ию коррупции 

на 

государственно

й и 

муниципальной 

службе. 

 

 

 

ИД-3опк1 

Владеть 

способностью 

обеспечивать 

приоритет прав 

и свобод 

человека с 

учетом норм 

законодательст

ва, обычаев 

делового 

оборота 

и этики; 

навыками 

проявлять 

знания норм 

служебной 

этики и 

базовых правил 

поведения 

государственно

го или 

муниципальног

о служащего; 

разрабатывать 

и воплощать 

антикоррупцио

нную 

стратегию 

деятельности 

органа власти. 

 

 ОПК-2 Способен 

осуществлять 

стратегическое  

планирование 

деятельности органа 

власти, 

организовывать и 

реализацию  

управленческих 

ИД-1опк2 

Демонстрирует 

знания 

основных 

методов 

структурирова

ния и 

интегрировани

я знаний из 

ИД-2опк2 

Умеет 

структурироват

ь и 

интегрировать 

знания из 

различных 

областей 

профессиональ

ИД-3опк2 

Владеет 

методами 

структурирова

ния и 

интегрировани

я знаний из 

различных 

сфер 
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решений, 

обеспечивать 

осуществление 

контрольно-

надзорной 

деятельности на 

основе риск – 

ориентированного 

подхода; 

различных 

сфер 

жизнедеятельн

ости для 

планирования 

деятельности 

органа 

государственно

й власти 

ной 

деятельности и 

творчески 

использовать 

и развивать эти 

знания в ходе 

решения 

профессиональ

ных задач. 

жизнедеятельн

ости для 

планирования 

деятельности 

органа 

государственно

й власти. 

 ОПК-3 Способен 

реализовывать 

нормативно-правовое 

обеспечение 

соответствующей 

сферы 

профессиональной 

деятельности, 

проводить экспертизу 

нормативно-правовых 

актов , расчёт затрат 

на их реализацию и 

определение 

источников 

финансирования, 

осуществлять 

социально-

экономический 

прогноз  последствий 

их применения и 

мониторинг 

правоприменительной  

практики; 

ИД-1опк3 

Способен 

осуществлять и 

оптимизироват

ь 

профессиональ

ную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

профессиональ

ной 

деятельности. 

Демонстрирует 

знания базовых 

положений и 

категорий 

нормативных 

правовых 

актов, 

регулирующих 

профессиональ

ную 

деятельность 

применительно 

к системе 

государственно

го и 

муниципальног

о управления, а 

также 

правовых 

основ 

государственно

го и 

муниципальног

о управления. 

ИД-2опк3 

Умеет 

грамотно и 

корректно 

анализировать 

и применять 

правовые 

нормы в 

практической 

профессиональ

ной 

деятельности. 

ИД-3опк3 

Владеет 

навыками 

работы с 

правовыми 

актами в 

области 

государственно

го и 

муниципальног

о управления, 

принятыми на 

всех уровнях 

власти. 
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 ОПК-4 Способен 

организовывать 

внедрение 

современных 

информационно- 

коммуникационных 

технологий в 

соответствующей   

сфере 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1опк4 

Демонстрирует 

знания и 

способен 

применять на 

практике 

основные 

методы 

внедрения 

информационн

ых технологий 

в процессе 

деятельности 

органа 

государственно

й власти и 

главные 

информационн

ые технологии 

современности. 

Умеет внедрять 

и использовать 

информационн

ые технологии 

в служебной 

деятельности 

ИД-3опк4 

Обладает 

всеми 

необходимыми 

навыками 

использования 

современных 

информационн

ых технологий 

в ходе 

исполнения 

своих 

функциональн

ых 

обязанностей 

 ОПК-5 Способен 

обеспечивать 

региональное и 

целевое 

использование 

государственных и 

муниципальных 

ресурсов, 

эффективность 

бюджетных расходов 

и управления 

имуществом; 

ИД-1опк5 

Знает 

современные 

технологии 

поиска и 

обработки 

данных, 

методы 

обеспечения 

рационального 

и целевого 

использования 

государственн

ых и 

муниципальны

х ресурсов, 

эффективности 

бюджетных 

расходов и 

управления 

имуществом. 

ИД-2опк5 

Умеет 

системно 

формулировать 

цели задачи по 

реформировани

ю системы 

государственно

го и 

муниципальног

о управления 

ИД-3опк5 

Обладает 

знаниями и 

способен 

применять по 

методу 

аналогии 

международны

й опыт 

реформировани

я систем 

государственно

го и 

муниципальног

о управления. 

 ОПК-6 Способен 

организовывать 

проектную 

деятельность, 

моделировать 

административные 

процессы и 

процедуры в органах 

ИД-1опк6 

Демонстрирует 

знания основ 

планирования 

и организации 

работы органа 

публичной 

власти, 

ИД-2опк6 

Проявляет 

умения 

использовать 

принципы, 

методы и 

технологии 

разработки 

ИД-3опк6 

Владеет 

навыками и 

методами 

стратегическог

о планирования 

и организации 

работы 
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власти; структуры и 

объёма 

компетенции 

государственн

ых органов и 

органов 

местного 

самоуправлени

я, задач и 

функций их 

структурных 

подразделений, 

а также 

принципов, 

методов и 

технологий 

разработки 

организационн

ой структуры , 

адекватной 

стратегии, 

целям и 

задачам, 

внутренним и 

внешним 

условиям 

деятельности 

органа 

публичной 

власти, 

осуществления  

распределения 

функций, 

полномочий и 

ответственност

и между 

исполнителями

. 

организационн

ой структуры, 

адекватной 

стратегии, 

целям 

и задачам, 

внутренним и 

внешним 

условиям 

деятельности 

органа 

публичной 

власти, 

осуществления 

распределения 

функций, 

полномочий и 

ответственност

и между 

исполнителями

, планировать 

работу 

государственно

го органа 

(органа 

местного 

самоуправлени

я), 

квалифицирова

но участвовать 

в 

совершенствов

ании его 

организационн

ой 

структуры, 

осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственност

и между его 

сотрудниками. 

государственно

го органа 

(органа 

местного само- 

управления), 

практическими 

навыками 

реализации 

принципов, 

методов и 

технологий 

разработки 

организационн

ой структуры, 

адекватной 

стратегии, 

целям и 

задачам, 

внутренним и 

внешним 

условиям 

деятельности 

органа 

публичной 

власти, 

осуществления 

распределения 

функций, 

полномочий и 

ответственност

и между 

исполнителями 

 ОПК-7 Способен 

осуществлять научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и 

педагогическую 

ИД-1опк7 

Демонстрирует 

знания 

основных 

методов 

систематизаци

ИД-2опк7 

Формирует 

собственное 

видение 

результативнос

ти 

ИД-3опк7 

Владеет 

навыками 

подготовки 

рекомендаций 

по 
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деятельность в 

профессиональной 

сфере; 

и и обобщения 

информации. 

используемых 

средств и 

методов 

стратегическог

о управления, а 

также научно- 

исследовательс

кой, экспертно-

аналитической, 

проектной 

деятельности. 

совершенствов

анию 

системы 

государственно

го и 

муниципальног

о 

стратегическог

о управления. 

 ОПК-8 Способен 

организовывать 

внутренние и 

межведомственные  

коммуникации, 

взаимодействие 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления  с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой информации 

ИД-1опк8 

Знать 

методологию 

разработки и 

осуществления 

аналитических 

мероприятий в 

сфере связей с 

общественност

ью. 

ИД-2опк8 

Уметь 

организовывать 

и 

поддерживать 

связи с 

деловыми 

партнёрами, 

используя 

системы сбора 

необходимой 

информации 

для 

расширения 

внешних 

связей и 

обмена опытом 

при реализации 

проектов, 

направленных 

на развитие 

органа 

государственно

го и 

муниципальног

о управления 

ИД-3опк8 

Способность к 

осуществлению 

внутриорганиза

ционных и 

межведомствен

ных 

коммуникаций, 

взаимодействи

е органов 

власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, 

средствами 

массовой 

коммуникации 

с учётом 

культурологиче

ских 

особенностей 

территории 

  ПК-1 Нормативно-правовое 

регулирование и 

выработка 

государственной 

политики                                                                      

ИД-1пк1 

понятие нормы 

права,  

нормативного 

правового акта, 

правоотношени

й и их 

признаки;  

понятие 

проекта 

нормативного 

правового акта, 

ИД-2пк1 

организовать и 

провести 

мониторинг 

применения 

законодательст

ва; подготовить 

официальные 

отзывы на 

проекты 

нормативных 

правовых 

ИД-3пк1  

способностью в 

разработке, 

рассмотрение и 

согласование 

проектов 

нормативных 

правовых актов 

и других 

документов;  

в подготовке 

методических 
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инструменты и 

этапы его 

разработки;  

 понятие 

официального 

отзыва на 

проекты 

нормативных 

правовых 

актов: этапы, 

ключевые 

принципы и 

технологии 

разработки;  

классификаци

ю моделей 

государственно

й политики.  

актов.  рекомендаций, 

разъяснений; в 

подготовке 

аналитических, 

информационн

ых и других 

материалов. 

 ПК-2 Проведение анализа и 

принятие 

управленческих 

решений. 

Стратегическое и 

тактическое 

управление и 

планирование 

развития региона, 

проектной 

деятельности 

ИД-1пк2 

передовой 

опыт  

планирования 

и организации  

работы органов  

публичной 

власти,  

особенности  

деятельности 

конкретных  

органов 

публичной 

власти, их 

функции  и 

полномочия, 

стратегические  

установки 

функционирова

ния органов  

публичной  

власти. 

ИД-2пк2 

разрабатывать 

обоснованные  

план работы  

органов 

публичной  

власти 

выстраивать 

целесообразну

ю  

иерархию 

полномочий  

ответственност

и исполнителей  

управленчески

х решений, 

формировать 

организационн

ую структуру  

орган 

публичной  

власти 

соответствующ

ую его  

стратегии,  

целя и  задачам 

внутренней  

внешней  среде  

его 

функционирова

ния. 

ИД-3пк2 

современными 

методами 

планирования,  

организации 

деятельности 

органов 

публичной 

власти и  

эффективной 

реализации 

плановых 

мероприятий,  

навыками 

распределения 

функций, 

полномочий и  

ответственност

и между 

отдельными 

исполнителями  

управленчески

х решений, 

способностью 

построения  

эффективных 

взаимодействи

й между ними. 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 
Ф-Программа практики  

 

Форма Б                                                                                                                                            Страница 10 из 27 

 

 ПК-3 Способен управлять 

организациями, 

группами 

сотрудников и 

проектами. Способен 

руководить и работать 

в коллективе. 

ИД-1пк3 

Знать: научные 

подходы к 

обоснованию 

управленчески

х решений, 

позволяющий 

сделать выбор 

понятным всем 

заинтересованн

ым сторонам, и 

проверяемым 

по целям, 

задачам и 

достигнутым 

результатам;                                          

основные 

теории и 

методы 

гуманитарных, 

социальных и 

экономических 

наук; 

закономерност

и эволюции 

теоретических 

представлений 

о социально-

экономическом 

развитии; 

особенности 

работы 

экспертного 

сообщества в 

социально-

экономической 

области. 

ИД-2пк3 

Уметь: 

формировать и 

реализовывать 

управленчески

е решения с 

учетом 

факторов 

внешней и 

внутренней 

среды 

организации; 

выстраивать 

прямые и 

обратные связи 

в процессе 

управленческог

о воздействия; 

использовать 

разнообразные 

фор-мы 

управленческог

о воздействия; 

применять 

теоретическую 

и 

методологичес

кую базу для 

реализации 

экспертных и 

аналитических 

работ при 

обосновании 

экспертных 

оценок; 

выявлять 

наиболее 

существенные 

взаимосвязи и 

видеть 

существенные 

тенденции. 

ИД-3пк3 

Владеть: 

современными 

технологиями 

управления 

персоналом; 

навыками 

принятия 

управленчески

х решений; 

умением 

формировать 

систему 

командных 

воздействий; 

позволяющих 

эффективно 

решать постав-

ленные задачи; 

концептуальны

ми основами к 

оценке 

информации; 

методами 

повышения 

эффективности 

экспертных и 

аналитических 

работ; 

способностью 

использовать 

новые 

теоретические 

знания в 

процессе 

экспертной и 

аналитической 

деятельности. 

 ПК-4 Определение 

стратегического и 

тактического видения 

предпринимательског

о дела, разработка 

бизнес – плана и 

создание нового 

ИД-1пк4 

знать основы 

бизнес-

планирования 

для создания и 

развития новых 

организаций, 

ИД-2пк4 

уметь 

формулировать 

цели и 

выстраивать 

древо целей 

развития 

ИД-3пк4.  

владеть 

навыками 

организации 

плановой 

работы по 

развитию и 
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бизнеса. Анализ и 

оценка конкурентной 

позиции региона и 

разработка 

направлений 

повышения его 

конкурентоспособнос

ти 

направлений 

деятельности и 

продукции; 

цели и 

принципы 

дисциплины, 

основную 

терминологию, 

предмет, 

содержание и 

базовые 

элементы 

дисциплины, 

сущностную 

основу, 

возможности 

выявления 

основных черт 

изучаемого 

сектора. 

предпринимате

льства в 

регионе, 

международно

й среде; 

осуществлять 

координацию  

предпринимате

льской 

деятельности в 

регионе как во 

внутренней так 

и во внешней 

международно

й среде 

бизнеса; 

применять на 

практике 

полученные 

знания, 

свободно 

оперировать 

категориальны

м и 

понятийным 

аппаратом 

дисциплины, 

анализировать 

и решать 

соответствующ

ие задачи, 

применять 

полученные 

теоретические 

знания в 

прикладной 

сфере. 

поддержке 

предпринимате

льства, 

составлять 

планы её 

развития 

(краткосрочны

е, 

долгосрочные, 

стратегические

) бизнес – 

планы, 

антикризисные 

планы в том 

числе; 

навыками 

формализации 

полученных 

практических 

знаний, а также 

данных, 

форматировани

я необходимой 

информационн

ой базы и 

работы с 

массивами 

информации. 

 ПК-5 Обобщение  и 

критическое 

оценивание 

результатов научно-

исследовательской 

деятельности, работ 

отечественных и 

зарубежных учёных, 

современных 

концепций и научных 

школ в сфере 

выявления  и 

ИД-1пк5 

Знать 

передовой 

опыт  

организации  

работы органов  

публичной 

власти,  

особенности  

деятельности 

конкретных  

органов 

ИД-2пк5 

уметь выявлять 

актуальные 

научные 

проблемы , 

разрабатывает 

методологичес

кий 

инструментари

й научно – 

практических 

исследований и 

ИД-3пк5 

владеть 

способностью 

обобщать и 

критически 

оценивать 

результаты, 

полученные 

отечественным

и и 

зарубежными 

исследователям
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формулирования  

актуальных научных 

проблем по 

направлению 

производственной 

деятельности 

публичной 

власти, их 

функции  и 

полномочия, 

стратегические  

установки 

функционирова

ния органов  

публичной  

власти. 

аналитической 

работы. 

и, выявлять и 

формулировать 

актуальные 

научные 

проблемы. 

 ПК-6 Осуществление 

закупок товаров и 

заключение 

государственных и 

муниципальных 

контрактов на 

поставки товаров, 

оказание услуг, 

выполнение работ для 

нужд 

государственных и 

муниципальных 

органов власти. 

ИД-1пк6 

знать: 

 понятие 

контрактной 

системы в 

сфере закупок 

товаров, работ, 

услуг для 

обеспечения 

государственн

ых и 

муниципальны

х нужд; 

основные 

принципы 

осуществления 

закупок;  

понятие 

реестра 

контрактов, 

заключенных 

заказчиками, 

включая 

понятие 

реестра 

недобросовестн

ых 

поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей). 

 

ИД-2пк6 

уметь   

провести 

процедуру 

общественного 

обсуждения 

закупок;  

определить 

начальную 

(максимальную

) цену 

контракта, 

заключаемого с 

единственным 

поставщиком 

(подрядчиком, 

исполнителем);  

 определить 

особенности 

процедуры 

определения 

поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей)  

путем 

проведения 

конкурсов и 

аукционов/запр

оса 

котировок/запр

оса 

предложений/з

акрытыми 

способами;  

определить 

особенности 

процедуры 

осуществления 

закупки у 

ИД-3пк6 

владеть 

навыками 

контроля за 

 исполнением 

государственн

ых контрактов;  

способностью 

составлять 

заключение, 

изменение и 

расторжение 

контрактов;  

 проводить  

аудит 

закупок;  подго

товку планов 

закупок; 

 разработку 

технических 

заданий 

извещений и 

документаций 

об 

осуществлении 

закупок;  

проводить 

подготовку 

обоснования 

закупок;  реали

зацию 

мероприятий 

по 

общественному 

обсуждению 

закупок;  

определять 

начальную 

(максимальную
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единственного 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя); 

документирова

ть этапы и 

порядок 

исполнения, 

изменения и 

расторжения 

контракта;  

организовать и 

осуществить 

процедуру 

аудита в сфере 

закупок;  

определить 

ответственност

ь за нарушение 

законодательст

ва о 

контрактной 

системе в 

сфере закупок. 

 

 

) цену 

контракта, 

заключаемого с 

единственным 

поставщиком 

(подрядчиком, 

исполнителем); 

применять 

антидемпингов

ые меры. при 

проведении 

закупок.  

 

 ПК-7 Администрирование 

процессов и 

документооборота по 

учету и движению 

кадров, 

представлению 

документов по 

персоналу в 

государственные 

органы. Поиск, 

привлечение, подбор 

и отбор персонала. 

Деятельность по 

оценке и аттестации 

персонала. 

Организация и 

проведение оценки 

персонала. 

Документационное 

обеспечение работы с 

персоналом. 

Деятельность по 

обеспечению 

ИД-1пк7 

знать 

порядок 

оформления, 

ведения и 

хранения 

документов по 

персоналу; 

порядок учета 

движения 

кадров и 

составления 

установленной 

отчетности; 

основы 

документообор

ота и 

документацион

ного 

обеспечения; 

технологии, 

методы и 

методики 

ИД-2пк7 

уметь 

вести учет 

движения 

кадров и 

составления 

установленной 

отчетности; 

разрабатывать 

локальные 

нормативные 

акты 

организации, 

регулирующие 

порядок 

оформления 

распорядитель

ных и 

организационн

ых документов 

по персоналу; 

работать со 

специализиров

ИД-3пк7 

владеть 

 методами 

разработки 

системы 

стратегическог

о управления 

персоналом 

организации; 

администриров

ания процессов 

и 

документообор

ота по 

стратегическом

у управлению 

персоналом 

организации; 

разработки 

системы 

операционного 

управления 

персоналом и 
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персоналом. 

Профессиональное 

развитие кадров. 

Знание новых 

кадровых технологий. 

проведения 

анализа и 

систематизаци

и документов и 

информации; 

трудовое 

законодательст

во и иные акты, 

содержащие 

нормы 

трудового 

права; 

законодательст

во Российской 

Федерации о 

персональных 

данных. 

 

 

анными 

информационн

ыми системами 

и базами 

данных по 

ведению учета 

и движению 

персонала 

 

работы 

структурного 

подразделения; 

организации и 

проведения 

мероприятий 

по развитию и 

построению 

профессиональ

ной карьеры 

персонала; 

определения 

оптимальной 

кадровой 

стратегии и 

кадровой 

политики 

организации; 

определения 

оптимальных 

методов и 

инструментов 

современных 

кадровых 

технологий в 

зависимости от 

целей и задач. 

 

 

 

ПК-8 "Информационное 

обеспечение, ведение 

баз данных, 

классификаторов, 

информационно-

справочной работы и 

обеспечение 

связи,информационно

е обеспечение, 

ведение баз данных, 

классификаторов, 

информационно-

справочной работы и 

обеспечение связи 

ИД-1пк8 

Знать:  

правовые,  

политические  

и  

технологически

е  аспекты  

информатизаци

и 

государственно

го и 

муниципальног

о управления; 

-  достоинства  

и  недостатки  

различных  ин-

формационных  

технологий  и  

систем, 

применяемых в 

государственно

ИД-2пк8 

Уметь: 

 -  выявлять  и  

формулировать  

задачи  

государственно

го  и  

муниципальног

о управления  и  

применять  

информационн

ые,  

аналитические  

и  

коммуникативн

ые техно-логии 

для их 

решения; 

- применять 

базовые 

системы 

ИД-3пк8 

Владеть: 

 - навыками 

работы со 

стандартными 

базами данных 

и 

программным 

обеспечением; 

-навыками 

подготовки 

принятия 

управленчески

х  решений  с  

использование

м  

информационн

о-

коммуникативн

ых техно-

логий. 
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м и 

муниципально

м управлении; 

-  основные  

характеристики  

современного  

ин-

формационного  

общества  и  

роль  

 

государственно

го и 

муниципальног

о управления в 

его 

образовании. 

электронных 

государственн

ых ресурсов  в 

сети Интернет. 

 ПК-9 Знание методов 

бюджетного 

планирования; 

принципы 

бюджетного учета и 

отчетности. 

 

ИД-1пк9 

знать 

работу 

автоматизирова

нной системы 

обеспечения 

законодательно

й деятельности; 

работу на 

официальном 

сайте для 

размещения 

информации о 

государственн

ых 

(муниципальны

х) учреждениях 

ww.bus.gov.ru; 

работу в 

информационн

о-

аналитической 

системе 

Минтруда 

России 

«Мониторинг 

выполнения 

мероприятий 

по повышению 

оплаты труда»; 

основные 

модельные 

ИД-2пк9 

уметь  

оценивать 

эффективность 

реализации  

государственн

ых программ 

Российской 

Федерации, 

федеральных 

целевых 

программ и 

ведомственных 

целевых 

программ; 

работать с 

государственно

й 

интегрированн

ой 

информационн

ой системой 

управления 

общественным

и финансами 

«Электронный 

бюджет», в т.ч. 

ее подсистемой 

«Бюджетное 

планирование», 

расчетами и 

обоснованиями 

ИД-3пк9 

владеть  

навыками 
подготовки 
обоснований 
бюджетных 
ассигновани
й на 

планируемы
й период для 
государствен
ного 
(муниципаль
ного) 
органа; 
анализа 
эффективнос
ти и 
результатив
ности 
расходовани
я 
бюджетных 
средств; 
разработки и 
формирован
ия проектов 
прогнозов по 
организации  
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спецификации 

и инструменты 

построения и 

проведения 

эффективной 

экономической 

политики, 

принципы 

управления на 

муниципально

м уровне. 

участников 

бюджетного 

процесса; 

осуществлять 

экспертизу 

проектов НПА; 

работать с 

бюджетной 

отчетностью;  

 составлять 

сводную 

бюджетную 

роспись 

федерального 

бюджета; 

оценивать 

качество 

финансового 

менеджмента 

курируемых 

главных 

распорядителе

й средств 

федерального и 

регионального 

бюджетов 

 

проводить 

плановые 

расчеты и 

вычислительны

е 

эксперименты 

для 

определения 

показателей 

развития 

экономическог

о субъекта, 

проводить 

сравнительный 

анализ 

экономики 

региона, 

муниципальног

о образования 

во 

внешнеэконом

ическом 

бюджетного 
процесса в 
государствен
ном органе; 
проведения 
инвентариза
ции 
денежных 
средств, 
товарно- 
материальны
х  ценностей, 
расчетов с 
поставщикам
и и 
подрядчикам
и; методами 
обеспечения 
координации 
деятельност
и 
территориал
ьных органов 
власти; 
терминологией, 

характеризующ

ей базовые 

элементы 

экономической 

политики, 
современными 

подходами и 

системными 

методами 

проведения 

исследований, 

направленных 

на развитие 

экономической 

политики 

региональных 

и 

муниципальны

х образований. 
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аспекте, 

-применять 

полученную 

информацию. 

 ПК-10 Основные 

направления 

государственной 

политики в сфере 

занятости, охраны 

труда и социальной 

защиты населения; 

основные принципы 

правового 

регулирования 

трудовых и 

социальных 

отношений. 

- ИД-1пк10 

знать: 

-

дополнительны

е меры 

государственно

й поддержки 

семей, 

имеющих 

детей; 

категории лиц, 

имеющие 

право на 

дополнительны

е меры 

государственно

й поддержки; 

порядок 

ведения 

федерального 

регистра лиц, 

имеющих 

право на 

дополнительны

е меры 

государственно

й поддержки; 

основные 

подходы к 

оценке 

эффективности 

деятельности 

органов 

социального 

обслуживания 

населения; 

основные 

направления 

государственно

й политики в 

области охраны 

труда; систему 

управления и 

организации 

охраны труда; 

ИД-2пк10 

уметь 

работать в 

Информационн

о-

аналитической 

системе для 

обработки 

предложений 

субъектов 

Российской 

Федерации по 

определению 

потребностей в 

привлечении 

иностранных 

работников и 

подготовки 

предложений 

по 

квотированию 

в 

профессиональ

но-

квалификацион

ном разрезе; 

работать в 

Единой 

межведомствен

ной 

информационн

о-

статистической 

системе 

(ЕМИСС); 

ведение 

общероссийски

х 

классификатор

ов. 

 

 

- принимать 

управленчески

е решения на 

ИД-3пк10 

владеть  

навыками 

принимать 

управленчески

е решения на 

основе 

собранной 

информации об 

объекте 

изучения; 

использовать 

накопленную 

нормативно-

правовую базу; 

навыками 

работы в 

группе, 

осуществления 

групповой 

деятельности 

при разработке 

различных 

проектов и 

принятии 

управленчески

х решений в 

конкретных 

секторах 

экономики и 

социальной 

сферы. 
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основные 

принципы 

правового 

регулирования 

трудовых 

отношений; 

порядок 

создания 

трехсторонних 

комиссий по 

регулированию 

социально-

трудовых 

отношений 

основные 

направления 

государственно

й политики в 

сфере 

занятости 

населения, 

безработицы и 

миграции. 

 

основе 

собранной 

информации об 

объекте 

изучения, 

- использовать 

накопленную 

нормативно-

правовую базу. 

 

 

 

«Профессиональная практика по профилю деятельности» ориентирована на 

исследование проблем системы государственного и муниципального управления в РФ, а 

также эффективности внедрения стандартов менеджмента качества и управления 

персоналом на государственной и муниципальной службе РФ. 

Успешное прохождение практики открывает перспективы для замещения по 

конкурсу вакантной должности в органах государственного и местного самоуправления.  

 

4. МЕСТО И СРОКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Закрепление мест практики осуществляется на основе договоров с органами власти 

всех уровней. Распределение студентов на базы практики осуществляется выпускающей 

кафедрой на основе рейтинга магистров и выбранной им темы выпускной 

квалификационной работы. Место для прохождения практики магистры могут искать 

самостоятельно, посещая собеседования. Направление магистров на практику 

оформляется распоряжением по бизнес-факультету Института экономики и бизнеса 

УлГУ. 

Содержание «Профессиональной практики по профилю деятельности» составляет 

комплексное освоение магистрами профессиональной деятельности по направлению 

подготовки «Государственное и муниципальное управление» в следующих организациях: 

- администрации муниципальных образований Ульяновской области; 

- органы исполнительной власти, входящие в структуру Правительства Ульяновской 

области; 

- структурные подразделения администрации Губернатора Ульяновской области; 

- территориальные органы федеральных органов государственной власти РФ; 
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- ОГКУ «Правительство для граждан» и его структурные подразделения в муниципальных 

образованиях. 

Сроки прохождения производственной практики устанавливаются календарным 

учебным графиком, разрабатываемым УлГУ на учебный год. Продолжительность 

производственной практики для студентов заочной формы обучения - 4 недели. 

 

5. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем практики  Продолжительность практики 

з.е. часы недели 

6 216 4 недели 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды производственной работы на 

практике, включая самостоятельную 

работу студентов 

Трудое

мкость 

(в 

часах) 

Объем 

часов 

контактной 

работы 

обучающег

ося с 

преподавате

лем 

Формы 

текущего 

контроля 

1 Подготовител

ьный этап 

- участие в организационном собрании; 

- получение индивидуального задания от 

группового руководителя и определение 

структуры представляемого отчета; 

- проведение производственного 

инструктажа и инструктажа по технике 

безопасности руководителем практики от 

кафедры 

12 1 

индивидуальн

ое задание, 

подпись в 

журнале по 

технике 

безопасности  

2 Ознакомител

ьно-

адаптационн

ый этап 

- изучение специальной литературы, 

методических и рекомендательных 

материалов, нормативных документов, 

других актуальных публикаций по 

проблеме индивидуального задания; 

- подготовка локального литературного 

обзора по проблеме индивидуального 

задания; 

- разработка программы выполнения 

индивидуального задания; 

- беседа с руководством практики от 

организации; 

- проведение производственного 

инструктажа и инструктажа по технике 

безопасности руководителем практики от 

организации 

76 - 

список 

используемы

х источников; 

программа 

(план) 

выполнения 

индивидуальн

ого задания 

3 Основной 

этап 

- осуществление сбора, обработки, анализа 

и систематизации информации в 

соответствии с индивидуальным заданием; 

- консультации с руководителями от 

предприятия и кафедры; 

- выполнение научно-производственных 

заданий; 

- выполнение служебных заданий 

руководителя практики на рабочем месте; 

- написание отчета о выполнении 

индивидуального задания 

110 1 

контроль со 

стороны 

руководи-

теля практики 

по месту её 

прохождения, 

запись в 

дневнике 

практики, 

отзыв по 

практике в 

дневнике 
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4 Заключи-

тельный этап 

- оформление дневника практики; 

- оформление отчета; 

- защита отчета 

18 2 

отчёт о 

прохождении 

практики, 

внесение 

оценки в 

зачётную 

книжку 

   216 4  

 

7. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРАКТИКЕ 

Для качественного выполнения индивидуального задания при прохождении 

производственной практики магистр должен использовать следующие технологии: 

1. Научно-исследовательские:  

- анализ нормативных правовых актов, связанных с заданием; 

- анкетирование и опрос персонала; 

- моделирование управленческих процессов на основе IT-технологий; 

- экономические расчеты показателей деятельности объекта практики; 

- семинары, круглый стол, мини-дискуссии с представителями органов власти и/или 

сотрудниками государственных и общественных организаций; 

- обмен опытом работы с другими студентами; 

- работа над материалом под руководством преподавателя; 

- дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов 

производственной практики и подготовки отчета; 

- анализ, систематизация и обобщение накопленного эмпирического материала; 

- работа по подготовке и презентации отчета по практике. 

2. Научно-производственные: 

- обучение на основе опыта объекта практики; 

- производственный инструктаж; 

- тренинги; 

- наставничество; 

- получение практических навыков работы с документами; 

- овладение основами делопроизводства и организации документооборота; 

- использование мультимедийных технологий при проведении ознакомительных лекций, 

инструктажа и последующей презентации отчета; 

- использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходимых для 

систематизации и обработки данных, разработки системных моделей, программирования 

и проведения, требуемых программой практики расчетов и т.д.; 

- самостоятельная работа студента.  

 

8. ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

Аттестация по итогам прохождения практики проводится в форме 

дифференцированного зачета в течение 7 дней после ее завершения. Зачет принимает 

групповой руководитель практики от вуза при наличии следующих форм отчетности: 

- дневника практики; 

- отзыва-характеристики руководителя практики от организации; 

- отчета по практике. 

Групповой руководитель практики от вуза ставит зачет с оценкой 

(дифференцированный зачет), оценивая качество, полноту, правильность оформления 

отчетных документов по практике, а также правильность расчетов и сделанных выводов. 
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Оценка зачета по практике проставляется в ведомость, зачетную книжку студента, а в 

последующем в приложение к диплому. 

Зачет с оценкой «отлично» ставится магистру, который: 

- продемонстрировал в ходе практики высокий уровень обладания всеми, 

предусмотренными профессиональными компетенциями; 

- выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы в соответствии с 

планом-заданием практики; 

- проявил самостоятельность, творческий подход и высокий уровень подготовки по 

вопросам профессиональной деятельности, организации работы коллектива, 

самоорганизации; 

- внес предложения по совершенствованию деятельности организации, где проходил 

практику; 

- оформил отчет в соответствии с требованиями Положения о практике студентов УлГУ. 

Зачет с оценкой «хорошо» ставится магистру, который: 

- в целом продемонстрировал в ходе практики сформированность профессиональных 

компетенций; 

- вопросы, выданные на практику, раскрыты недостаточно полно; 

- не полностью выполнил план-задание по прохождению практики, допустил 

незначительные недочеты при расчетах и написании отчета, в основном технического 

характера; 

- оформил отчет в соответствии с требованиями Положения о практике студентов УлГУ. 

Зачет с оценкой «удовлетворительно» ставится магистру, который: 

- в ходе практики не смог продемонстрировать развитость отдельных профессиональных 

компетенций на уровне, соответствующем сотруднику младшего звена организации, где 

проходил практику; 

- вопросы, выданные на практику, не раскрыты, отчет носит формальный характер, нет 

анализа и выводов; 

- затруднялся с решением поставленных перед ним задач и допустил существенные 

недочеты в расчетах и в составлении отчета; 

- отчет оформлен с нарушениями требований Положения о практике студентов УлГУ. 

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» ставится магистру, который: 

- не смог в ходе практики продемонстрировать сформированность профессиональных 

компетенций, предусмотренными требованиями к результатам практики; 

- вопросы, выданные на практику, не раскрыты, отчет носит формальный характер, нет 

анализа и выводов; 

- не выполнил план-задание практики, расчеты показателей не сделаны; 

- отчет оформлен с грубыми нарушениями требований Положения о практике студентов 

УлГУ. 

Магистры, не выполнившие программу практики по уважительной причине, а 

также получившие отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при 

защите отчета, направляются на практику повторно, в свободное от учебы время. 
 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

а) Список рекомендуемой литературы 

основная литература 

1. Государственная и муниципальная служба: учебник для вузов/ С.И.Журавлев [и др.]; 

под редакцией С.И.Журавлева, В.И.Петрова, Ю.Н.Туганова. - 4-е изд., перераб. и доп - 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 305 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-
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13270-0. - Текст: электронный// ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/457365 

2. Горелов, Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры/ Н.А.Горелов, Д.В.Круглов, О.Н.Кораблева. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2019. - 365 с. - (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). - ISBN 978-5-534-03635-0. - Текст: электронный// ЭБС Юрайт 

[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/433084 

3. Прокофьев, С.Е. Теория и механизмы современного государственного и 

муниципального управления: учебник и практикум для вузов/ С.Е.Прокофьев, 

С.Г.Еремин, А.И.Галкин. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 695 с. - (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-534-13111-6. - Текст: электронный// ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/449212 

дополнительная литература 

1. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской федерации»  

2. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации»  

3. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

4. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях 

совершенствования системы государственного управления»  

5. Закон Ульяновской области от 29.09.2015 № 120-ЗО «О государственной гражданской 

службе Ульяновской области» (с изм. от 06.05.2020 № 47-ЗО) 

6. Постановление Правительства Ульяновской области от 08.09.2014 № 22/410-П «Об 

утверждении государственной программы Ульяновской области «Развитие 

государственной гражданской и муниципальной службы Ульяновской области» на 2015-

2021 годы» (с изм. от 18.11.2019 № 27/608-П) 

учебно-методическая литература 

1. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся» 

2. Методические указания по организации самостоятельной работы магистрантов по 

направлению подготовки 38.04.04 "Государственное и муниципальное управление" 

(магистратура) / сост. Ю. С. Пиньковецкая; УлГУ, ИЭиБ, Каф. экон. анализа и гос. 

управления. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - 

Электрон. текстовые дан. (1 файл : 291 Кб). - Текст : электронный. 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/1498 
3.Методические указания по организации самостоятельной работы студентов по 
практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности (в том числе технологической практике) для студентов магистратуры по 
направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» 
всех форм обучения / Т. В. Морозова; УлГУ, ИЭиБ, Каф. эконом. анализа и гос. 
управления. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - 
Электрон. текстовые дан. (1 файл : 276 КБ). - Текст : электронный. 
 http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/6498 
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10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Реализация производственной практики осуществляется с использованием 

материально-технической базы, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий 

и научно-исследовательской работы обучающихся, соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. Необходимое материально-

техническое обеспечение прохождения производственной практики от вуза предполагает: 

- наличие библиотечного фонда литературы в сфере государственного и муниципального 

управления (учебники и учебные пособия, журналы, первоисточники); 

- актуализацию программы производственной практики, включающей основные разделы 

(этапы) практики, перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, формы промежуточной аттестации по итогам практики, перечень научно-

исследовательских и научно-производственных технологий, используемых на практике; 

- наличие доступного для студента выхода в Интернет; 

- наличие специально оборудованных аудиторий для мультимедийных презентаций. 

На период прохождения практики в организации студенту должно быть 

предоставлено рабочее место, оснащенное компьютером и иным оборудованием. 

Аудитории (помещения, места) проведения производственной практики должны отвечать 

требованиям охраны труда. 
 

11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ) И ИНВАЛИДОВ 

Обучающиеся с ОВЗ и инвалиды проходят практику совместно с другими 

обучающимися (в учебной группе) или индивидуально (по личному заявлению 

обучающегося).  

Определение мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

осуществляется с учетом состояния здоровья и требований к их доступности для данной 

категории обучающихся. При определении мест и условий (с учётом нозологической 

групп и группы инвалидности обучающегося) прохождения учебной и производственной 

практик для данной категории лиц учитываются индивидуальные особенности 

обучающихся, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и 

видов труда. 

При определении места практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов особое 

внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. 

Рабочие места на практику предоставляются профильной организацией в соответствии со 

следующими требованиями: 

- для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению - слабовидящих: оснащение 

специального рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

индивидуального задания; наличие видеоувеличителей, луп; 

- для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению - слепых: оснащение специального 

рабочего места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью 

использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное 

нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение индивидуального 

задания; 
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- для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху - слабослышащих: оснащение 

(оборудование) специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, 

телефонами для слабослышащих; 

- для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху - глухих: оснащение специального 

рабочего места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в 

световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения индивидуального 

задания; 

- для обучающихся с ОВЗ и инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного 

аппарата: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее 

место); механизмы и устройства, позволяющие изменять высоту и наклон рабочей 

поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона 

спинки рабочего стула; оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим 

компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и 

обслуживания этого оборудования. 

Условия организации и прохождения практики, подготовки отчетных материалов, 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по практике обеспечиваются 

в соответствии со следующими требованиями: 

- Объем, темп, формы выполнения индивидуального задания на период практики 

устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося указанных категорий. В 

зависимости от нозологии максимально снижаются противопоказанные (зрительные, 

звуковые, мышечные и др.) нагрузки.  

- Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных 

формах так, чтобы обучающиеся с ОВЗ и инвалиды с нарушениями слуха получали 

информацию визуально (документация по практике печатается увеличенным шрифтом; 

предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с 

нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов 

речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

- Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно, при помощи компьютера, в форме 

тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа и (или) защиты отчета.  
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения 

или ссылка на 

прилагаемый текст 

изменения 

ФИО 

заведующего 

кафедрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п.п. 

Профессиональные базы 

данных, информационно-

справочные системы п 11. 

«Учебно-методическое и 

информационное 

обеспечение дисциплины» с 

оформлением отдельного 

Приложения № 1 

Лапин А.Е. 
 

15.06.2022 

2     
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